Comiteé de Bacia
Hidrografica da
Baia da llha Grande

Resolucdo CBH-BIG N° 34/2023 15 de Dezembro de 2023.

“‘Dispde sobre a aprovacao dos percentuais a
serem alcancados pela Acdo Estratégica da
Regido Hidrografica I, referente ao Indicador 3 —
indice de execucéio fisica de acéo priorizada
pelo COMITE, prevista no PAP e na PAAD,
conforme Contrato de Gestéo INEA n° 68/2022”

O Comité de Bacia Hidrografica da Baia da Ilha Grande CBH-BIG, criado pelo Decreto
Estadual n° 43.226 de 07 de outubro de 2011, do Governo do Estado do Rio de Janeiro, no

uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Resolugdo CBH-BIG n° 028/2019, de 18 de junho de 2020, que aprovou
até 31/12/2025 a prorrogacéo da delegacdo a Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP das func¢des inerentes a Agéncia de Agua e

Secretaria Executiva do Comité de Bacia Hidrografica da Baia da llha Grande CBH-BIG;

Considerando os indicadores estabelecidos no Programa de Trabalho do Contrato de
Gestdo n° 068/2022/INEA firmado entre o Intituto Estadual do Ambiente — INEA e a
Associacdo Pro-Gestédo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP,

com interveniéncia do CBH-BIG, em dezembro de 2022;

Considerando o Indicador 03 — indice de execucéo fisica de acio(des) priorizadas(s) pelo
Comité, prevista(s) no PAP e na PAAD;

Considerando a Resolugédo CBH-BIG n° 025, de 06 de dezembro de 2019, que aprovou a
atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica da Baia da Ilha Grande
(PRH-BIG);

Considerando a consolidacdo do PRH-BIG, especialmente, no que se refere a definicdo
de um programa de ag0es realista do ponto de vista de orcamento e estruturado em novas
acOes bem como alinhado com projetos existentes, por meio do programa de investimentos
detalhado com os recursos que seriam alocados para cada uma das acdes a serem

implementadas no horizonte de prazo de 20 anos;
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Considerando a necessidade de aprovacdo de documento formal resultante da reunido
plenaria do CBH-BIG que contenha a priorizacdo das ac¢des estratégicas, bem como, suas
premissas, objetivos e recursos financeiros; metas, programas e ac¢des prioritarias; alocacao
dos recursos financeiros em estudos, projetos considerados prioritarios; critérios para
alocacdao dos recursos; critérios utilizados para a hierarquizacéo dos estudos, projetos e acoes;
proposta de estratégia de contratacao dos estudos, projetos e ac¢des, por parte da AGEVAP; e

cronograma fisico contemplando os investimentos priorizados; e

Considerando que a Plenaria do CBH BIG aprovou em sua 732 Reunido Ordinaria a
Contratacdo e execucdo do plano de comunicacdo do CBH BIG como acdo a ser
acompanhada no ambito do Indicador 03 do Contrato de Gestéo n° 68/2023/INEA.

Resolve:

Art. 1° Aprovar os percentuais a serem contabilizados no alcance da execucao fisica da agédo
estratégica “Contratacéo e execuc¢do do plano de comunicacdo do CBH BIG”, conforme o
Indicador 3 — indice de Execucéo Fisica das A¢des, na forma apresentada no Anexo | desta

Resolucdo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacgao.

Angra dos Reis, 15 de dezembro de 2023.

(original assinada)
Luis Paulo Silva do Nascimento
Diretor Geral do CBH-BIG
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ANEXO | - Resolugédo Resolugcdo CBH-BIG N° 34/2023
1. Premissas, objetivos e recursos financeiros

O Comité de Bacia Hidrografica da Baia da llha Grande (CBH-BIG) atuou, ao longo dos ultimos
anos, na consolidacdo do seu Plano de Recursos Hidricos (PRH-BIG). O plano foi aprovado
através da Resolu¢do CBH-BIG n° 025/2019 de 06 de dezembroo de 2019.

No processo de constru¢do e finalizagdo do PRH-BIG foi realizada a consolidagdo do
diagndstico e progndéstico da bacia, além de propor diretrizes e a¢gbes concretas para a

resolucao dos problemas, lacunas e deficiéncias detectados no territorio.

Uma das acdes indicadas no PRH-BIG foi a implementacdo de um plano de comunicacao e
mobilizacdo na Bacia Hidrografica da Baia da Illha Grande — RH | com o intuito de
desempenhar um papel fundamental na conscientiza¢cdo das comunidades locais sobre a

importancia da preservacao ambiental e na protecdo dos recusos naturais.

Através da comunicacdo e da educacdo ambiental, as pessoas na regido podem ser
informadas sobre os impactos de suas a¢bes no ambiente, incentivando uma mudanca de
atitudes e comportamentos em relacdo a conservacao da agua e dos ecossistemas aquaticos.
A preservacdo da qualidade da agua e a prevencao da poluicdo sdo aspectos cruciais na
protecao dos recursos hidricos da RH I. Além disso, a mobilizac&o visa sensibilizar atores e

toda sociedade, fomentando a sinergia para a efetivacdo das acfes previstas do PRH-BIG.

No ambito do PRH-BIG, também foi identificado que a comunicacdo desempenha um papel
crucial no envolvimento das comunidades locais, dos grupos ambientais, do governo, de
instituicdbes académicas e de usuérios de dgua com o CBH-BIG, fortalecendo o sistema de

gestao dos recursos hidricos e contribuindo para gestéo descentralizada e participativa.

O objetivo geral desta agdo esta relacionado com a instrumetalizacdo do CBH-BIG com o
intiuito de realizar o processo de implementacdo do PRH-BIG e a comunicagdo com a

sociedade.

As acgbes representadas devem possibilitar a divulgacdo de informagbes sobre
conscientizagdo ambiental, sobre agfes do comité e sobre a implementagdo do PRH-BIG,

além de proporcionar a capacitacdo dos membros do comité e um ambiente de cooperacao
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entre os entes do Poder publico diretamente relacionados com as teméticas de educacao e
meio ambiente.

O ferramental proposto deve servir ndo s6 como replicador de informacdes, mas, também,
como agregador de outros sistemas, especialmente, se atrelado a informacfes da Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) e do Portal Geolnea, de forma que se crie um ambiente eficiente
no aproveitamento de informacdes ja publicadas e que preze pela nao sobreposicao de
atividades. Nesse aspecto, serd necessario que o CBH-BIG utilize de acdes de articulagcéo e
de sua penetracdo na sociedade e nos organismos publicos e privados, que produzem

informacdes, para a viabilidade politica das a¢6es de divulgacao.
2. Metas, Programas e A¢Oes Prioritarias

Com relagédo as metas, programas e acdes, o PRH-BIG apresenta dentro da Macrodiretriz

~ oy

“‘Empoderamento, Cooperacéo e Gestdo”, o Programa de Educacéo e Comunicagédo, com um
subprograma de Educacdo e comunicacdo, dentro do qual se encontra a acdo 8.1.3 -
Comunicacao e Mobilizacdo do CBH-BIG. De acordo com o PRH-BIG essa acéo possui como meta
a elaboracdo e/ou revisdo do Plano de comunicacdo a cada 5 anos, conforme o detalhamento

apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Programa, metas e acbes conforme PRH-BIG

Acdo: 8.1.3 — Comunicacéo e Mobilizacdo do CBH-BIG

Subprograma: (8.1 — Educacao e comunicacao

Programa: 8 — Programa de Educacéo e Comunicacédo

Macrodiretriz Empoderamento, Cooperagéo e Gestao

Meta: Plano de comunicacéo e mobilizagéo elaborado e revisado a cada 5 anos
Orcamento R$ 3.690.424,00

3. Alocacédo de Recursos Financeiros

Os recursos financeiros previstos para a agdo 8.1.3 — Comunicagéo e Mobilizagcdo do CBH-
BIG sdo da ordem de R$ 3.690.424,00 (trés milhdes, seiscentos e noventa mil, quatrocentos
e vinte e quatro reais), a serem investidos até o ano de 2040, conforme previsto no orgamento
do PRH-BIG.
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4. Critérios de Alocacao de Recursos

Ao longo dos ultimos anos, foi realizado um intenso processo de construcao dos instrumentos
de planejamento da bacia da Baia da llha Grande, que envolveu a participacao institucional
do CBH-BIG e demais entes do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos, resultando
em um processo de forte integracéo e participacao.

Os resultados alcangados mostram que foram obtidas as necessarias informagdes para o
PRH-BIG, especialmente no que se refere a definicdo de um programa de acdes realista do
ponto de vista de orcamento e estruturado em novas a¢des, bem como alinhado com projetos
existentes. Sendo assim, o PRH-BIG apresentou um programa de investimentos detalhado
Ccom 0s recursos que seriam alocados para cada uma das ac¢des. Dentro da governabilidade do

CBH-BIG foram apresentadas 85 ac¢bes a serem implementadas no horizonte de 20 anos.

Os recursos foram alocados conforme orcamentos previstos para as contratacdes das acdes
e discuss0es realizadas no ambito do GT do Plano de Recursos Hidricos. O valor apresentado
para a acdo proposta segue fielmente aquele definido no PRH-BIG e em seu Manual
Operativo do Plano (MOP).

5. Critérios Utilizados para a Hierarquizacao

Considerando o escopo do Indicador 3 — indice de execucéo fisica de acéo(6es) priorizadas(s)

pelo Comité, prevista(s) no PAP e na PAAD, foram analisados os seguintes pontos:

e AclOes priorizadas apontadas no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia

Hidrografica da Baia da llha Grande (PRH-BIG) aprovado em dezembro de 2019; e

e AcOes possuem sua execucgdo dentro da Governanga da AGEVAP/CBH-BIG, a fim de
nao correr o risco de ter o cumprimento da meta comprometido em funcdo da participagéo

de agentes externos no processo; e

Com base nessas informagfes a AGEVAP, apontou a agao estratégica 8.1.3- Comunicacao
e Mobilizacdo do CBH-BIG.

O Plano de Comunicacdo é um estudo ou esforco da Comunicacdo Social para entender e

alcangar um publico-alvo (ou mais) usando canais e técnicas de comunicagao para atingir um
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objetivo. A questao que deve ser observada é que a comunicacdo € um meio, uma ferramenta,
e nao o fim. Como um instrumento de gestao estratégica, objetiva contribuir com a gestéo de
uma organizacdo para que essa, alcance seus objetivos, que podem ser variados. Os comités
de bacias hidrogréaficas, segundo as Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos,
possuem o objetivo de promover a melhoria da qualidade e a disponibilidade de agua dentro
de seu territério, visando seus usos multiplos, priorizando consumo humano e a
dessedentacao animal. Nesse contexto, a acao escolhida ird contribuir transversalmente para

alcance dos objetivos inerentes a gestao de Recursos Hidricos.
6. Proposta de Estratégia de Contratacao

Como estratégia para a contratacao e execucao dos estudos propostos, ressaltamos o papel
do MOP que detalha todas as atividades que desdobram de cada uma das a¢fes de curto
prazo do PRH-BIG.

Vale destacar como principal estratégia, a manutencdo da aproximacdo entre a entidade

delegatéria, comité e 6rgado gestore, desenvolvida ao longo da elaboracdo do PRH-BIG.

Essa aproximacao técnica entre as respectivas instancias possibilitara um resultado muito
mais promissor, conforme ocorrido no plano. Além disso, o Grupo de Acompanhamento do
PRH-BIG (GAP) acompanha todas as acdes realizadas pelo Comité, contribuindo e

apontando melhorias nos produtos relacionados as contratacdes realizadas.

Também foi definido que a prépria delegataria ird realizar a contratacdo de servico
especializado em comunicacdo que ira realizar a atualizacdo e a implementacéo das acdes
previstas no Plano de A¢des do Comité, o que diminui consideravelmente 0s riscos externos,
de licitagbes realizadas por outros entes. Por fim, a AGEVAP ira designar um colaborador

para realizar o acompanhamento técnico e administrativo de todas as etapas.
7. Cronograma Fisico

O cronograma fisico e as metas pactuadas para os anos de 2024 a 2027, estao apresentados

no quadro abaixo:
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Tabela 2: Cronograma fisico

Percentual

Atividade
anual

Contratacao de institui¢do para atualizacdo e execucdo do plano de comunicagdo do CBH BIG 25%
Emitir Ordem de Servico para inicio da exceugdo do Contrato 15%
Atualizacio do Plano de acdo com énfase em educacéo ambiental 30%
Execucéo fisica de 40% do 1° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 30%

Execucéo fisica de 100% do 1° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 35%

Assinar termo aditivo de renovagdo contratual para o 2° ano 30%
Execucdo fisica de 40% do 2° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 35%

Execucdo fisica de 100% do 3° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 35%
Assinar termo aditivo de renovagéo contratual para o 3° ano 30%
Execucdo fisica de 40% do 3° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 35%

Execucdo fisica de 100% do 3° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 35%
Assinar termo aditivo de renovagéo contratual para o 4° ano 30%
Execucdo fisica de 40% do 4° ano do contrato (conforme consta na Ficha do Projeto no SIGA) 35%

Total (2024 a 2027) 400%



