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APRESENTACAO

O Manual do Membro tem por objetivo colaborar para a atua-
cdo dos representantes das instituicdes membros do Comité da
Bacia Hidrografica da Baia da Ilha Grande (CBH-BIG), tendo em
vista o fortalecimento da gestdao descentralizada e a relevancia
das representacdes locais. Ao longo do manual, é feita uma
abordagem sobre o Sistema Estadual de Gerenciamento de Re-
cursos Hidricos, a Regido Hidrografica | e a forma de funciona-
mento do Comité, seus objetivos e seu ambito de atuacgao. Vocé

também encontrara uma descricdao das resolucdes publicadas

desde sua instituigao.

Além dos textos, disponibilizamos diversos videos, curtos, que
vao contribuir para o entendimento dos conceitos, das politicas
e dos projetos ja em andamento para que vocé faca parte. O
objetivo é subsidid-lo com informac¢des para qualificar sua
participacdao, fundamental para o colegiado e para a regiao
hidrografica.

Entretanto, o principal convite € para que vocé compreenda a
importancia de se fazer presente na gestao, participar com bom
senso e de forma a colaborar na tomada de decisdes apresen-
tando as necessidades locais para a melhoria do todo.

—

Foto 1- Captagdo de dgua da Banqueta, Angra dos Reis/RJ. Foto: CBH-BIG
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O QUE SAO COMITES DE

A lei n°® 9.433/1997, além de definir a Politica Nacional de Recursos Hidricos
gue tem, entre outros objetivos, gerir de forma racional e sustentavel a agua
em todo o pais, também instituiu o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Este sistema busca coordenar a gestao integrada das
aguas, arbitrar os conflitos relacionados com os recursos hidricos,
implementar a Politica Nacional de Recursos Hidricos; planejar, regular e
controlar o uso, a preserva¢do e a recuperacao dos recursos hidricos; além
de promover a cobranca pelo uso de recursos hidricos. Da mesma forma, no
estado do Rio de Janeiro, a lei 3239/1999 instituiu a Politica Estadual de
Recursos Hidricos e criou o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, entre outras providéncias.

Dentre os entes desse sistema moderno, horizontal e participativo de
gestdao, destacam-se os Comités de Bacias Hidrograficas. Os Comités de
Bacia sdao grupos de gestdo compostos por representantes do poder pu-
blico, usuarios da agua e sociedade civil, que por meio de discussdes e ne-
gociacdes democraticas, avaliam os reais e diferentes interesses sobre os
usos das aguas das bacias hidrograficas. Possuem poder de decisdao e
cumprem papel fundamental na elaboracdo das politicas para gestao das
bacias. Trata-se de um parlamento que se reune para discutir para
conciliar dos diferentes interesses e construir coletivamente as solucdes
que a regidao hidrografica necessita

Existem comités de bacias federais e comités de bacias estaduais, caso do
Comité da Bacia Hidrografica da Baia da Ilha Grande (CBH-BIG), definidos por
sistemas e leis especificas, cada um com seu proprio Regi- mento Interno, no
qual sao definidas as regras e procedimentos para realizacdo das Plenarias,
formas de participacdo, eleicao e competéncias. No entanto, todos tém as
mesmas atribui¢des, definidas pela Politica Nacional de Recursos Hidricos:

1 - de natureza deliberativa (decisoria): arbitrar em primeira instancia
administrativa os conflitos pelo uso da agua; aprovar o Plano de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica (metas de racionalizagdo de uso, aumento da
quantidade e melhoria da qualidade; prioridades para outorga de direito de
uso de recursos hidricos; diretrizes e critérios gerais para cobranca; e
condi¢cdes de operacdao de reservatérios, visando a garantir 0s uUsoOsS
multiplos); estabelecer os mecanismos de cobranca pelo uso de recursos
hidricos; estabelecer critérios e promover o rateio de custo das obras de uso
multiplo, de interesse comum ou coletivo.
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2 - de natureza propositiva: acompanhar a execucdo do Plano de Recursos
Hidricos da Bacia e sugerir as providéncias necessarias ao cumprimento de
suas metas; propor 0s usOS nao outorgaveis ou de pouca expressao ao
Conselho de Recursos Hidricos competente; escolher a alternativa para
enquadramento dos corpos d'agua e encaminha-la aos conselhos de recursos
hidricos competentes; sugerir os valores a serem cobrados pelo uso da agua;
propor aos conselhos de recursos hidricos a criacdo de areas de restricao de
uso, com vista a prote¢do dos recursos hidricos; propor aos conselhos de
recursos hidricos as prioridades para aplicacdo de recursos oriundos da
cobranca pelo uso dos recursos hidricos do setor elétrico na bacia;

3 - de natureza consultiva: Promover o debate das questdes relacionadas a
recursos hidricos e articular a atuacao das entidades intervenientes.

Quer entender um pouco mais de forma rapida e didatica?

Acesse o video da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico sobre
os Comités de Bacia. Ha ainda os cadernos de capacitacdao da ANA.

Clique aqui e baixe gratuitamente.

Foto 2 - Reuni&o Setor Usudrios de Agua do Comité de Bacia Hidrogrdfica da
Baia da llha Grande-RJ. Vila Residencial da Praia Brava de Angra dos Reis (2023).
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https://www.gov.br/ana/pt-br

Sistema Estadual de Gerenciamento de

Recursos Hidricos - R}
FORMULADORES GESTORES COLEGIADOS ENTE
um:.lneas DAS AGUAS mmu meum

Figura 1 - Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos
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Mapa 1 - Regides Hidrogrdficas do estado do Rio de
Janeiro
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O processo de gestdo dos recursos hidricos no Estado do Rio de Janeiro
instituiu pela Resolucdao n°® 18/2006, do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CERHI-R]), uma divisdo do estado em 10 (dez) Regides Hidrografi-
cas.

Essa Resolucdo foi alterada pela Resolu¢dao CERHI-R] n° 107, de 22 de
maio de 2013 que dividiu o territdério do Estado do Rio de Janeiro, para
fins de gestdo de Recursos Hidricos, em 09 (nove) Regides Hidrograficas
(RHs).

A area de atuac¢dao do CBH-BIG engloba os municipios de Angra dos
Reis, Paraty (incluindo suas ilhas) e os bairros de Conceicdao de
Jacarei e Cantagalo, no Municipio de Mangaratiba, fazendo divisa
com Estado de Sdo Paulo. Este CBH foi o ultimo comité do Estado do
Rio de Janeiro a ser instituido, com sua criagcdo em 2011.

Mapa 2 - Regides Hidrogrdfica I, Baia da Ilha
Grande/RJ

Essa regidao hidrografica tem a caracteristica de ser formada por bacias
costeiras, € um territério marcado por diversos conflitos pelo uso dos
recursos naturais. Possui grande diversidade em sua base econdmica,
dividindo-se em industrias de grande a pequeno porte, agropecuaria,
pesca, turismo, servicos entre outros segmentos.

F uma &rea que possui um forte apelo ambiental e estd inserida no
Mosaico de Unidades de Conservacdo da Serra da Bocaina, a presenca
de diversas Unidades de Conservacao e a declividade fazem da Regiao
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Hidrografica | a RH que possui a maior porcentagem de cobertura
florestal, com diversos rios e nascentes preservados, possuem
ecossistemas de manguezais e outros continentais, costeiros e marinhos
ricos em biodiversidade.

Esta area abriga ainda uma grande diversidade cultural, com uma
grande quantidade de Comunidades Tradicionais, como Indigenas, Cai-
caras e Quilombolas o que torna a regido uma area rica em cultura
tradicional.

Foto 3 - UHP 09 Rio Ariré, Angra dos Reis/RJ. Foto: Parque Nacional da Serra da
Bocaina

Foto 4 — ETA Corisquinho (Aguas de Paraty), em
Paraty/RJ
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A COBRANCA PELO USO DA AGUA

Instrumento da Politica Estadual de Recursos Hidricos, de acordo com a Lei
Estadual n°® 3.239/1999, a cobranca pelo uso dos recursos hidricos objetiva:

|. - reconhecer a agua como bem econdmico e dar ao usuario uma
indicacdo de seu real valor;

II. - Incentivar a racionalizacdao do uso da agua; e

IIl. - obter recursos financeiros para o financiamento dos programas e
intervencdes contemplados nos Planos de Bacia Hidrografica.

Assista esse video do ANA de apenas quatro minutos e entenda de forma bem
simples o0 que € a cobranca pelo uso da agua.

No estado do Rio de Janeiro, a cobranca pelo uso da agua foi instituida pela Lei n°
4.247/2003, entrando em vigor em 1° de janeiro de 2004.

No ano de 2016, o Comité Baia da llha Grande deliberou sobre a atualizagao
do valor do Preco Publico Unitario (PPU), para todos os setores usuarios,
através da Resolucdao CBH-BIG n° 13/2016. Essa decisdo foi referendada pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos do estado do Rio de Janeiro (CERHI-
RJ) em sua Resoluc¢dao CERHI-R] n° 165/2016.

No ano de 2018, o Comité Baia da llha Grande deliberou sobre o reajuste no
valor do Preco Publico Unitario (PPU) através da o CBH-BIG n° 20/2018,
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https://www.youtube.com/watch?v=PgqfCjYwui0

referendada pelo CERHI-R] por meio da Resolucao CERHI-R] n°® 208/2018,
passando a vigorar o valor de R$ 0,05/m3 a partir de 1° de janeiro de 2019.
Ainda em 2018, o Comité, em sua Resolu¢dao CBH-BIG n° 021/2018 definiu
critérios para cobranca no setor Minera¢do de Areia, decisao referendada
pela Resolugdao CERHI-R) n°® 215/2019.

Ademais, foi aprovada no CERHI-R] a Resolucao CERHI-RJ n° 197/2018, que
institui a atualizacdo automéatica do PPU com base no IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

Portanto, abaixo é apresentada a formula da cobranca pelo uso da agua
na Regido Hidrografica Baia da llha Grande.

C=Qcap x kO x PPU + Qcap x k1 x PPU + Qcap x (1 - k1) x (1 - k2 k3) x PPU. Onde:

Q cap =vazdo captada (m3/ano) KO = fator de reducdo de preco

K1 = coeficiente de consumo

K 2 = coeficiente do percentual de volume tratado pelo volume lanca-

do

K 3 = coeficiente da eficiéncia de remocdo da DBO PPU = Preco Publico Unitario

(R$/m3).

O historico dos valores arrecadados anualmente na Regido Hidrografica |, e
outras informacdes relacionadas a cobranca e arrecadacao podem ser
acessados através deste link:Cobranca e arrecadagao

PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

O Plano de Recursos Hidricos do Comité da Bacia Hidrografica da Baia da
llha Grande (PRH - BIG) foi concluido e aprovado no dia 06/12/2019, na 492
Reunido Ordinaria do Plenario do Comité da Baia da llha grande, ap6s dois
anos de diversos estudos e participa¢do social.

Previsto em lei, o Plano de Recursos Hidricos é o principal instrumento que
define como as aguas da bacia deverdao ser usadas para garantir o
desenvolvimento da regido no longo prazo. Este instrumento norteia a
aplicacdao dos recursos arrecadados com a cobranc¢a pelo uso da agua e
orienta a implementacdo das Politicas Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos. Elaborado a partir de pesquisas, entrevistas, estudos, monitora-
mento e levantamentos de dados em varias areas, o diagndéstico traz um
mapeamento socioambiental, econémico, hidrico e geoldgico de toda a
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https://www.cbhbig.org.br/cobranca-e-arrecadacao

a RH | que abrange os municipios de Angra dos Reis, Paraty e
bairros de Conceicdo de Jacarei e Cantagalo, no Municipio de
Mangaratiba.

Desde quando comecou a ser desenvolvido, ao final de 2017, o
Plano de Recursos Hidricos tem apresentado como principal
caracteristica a participacdao da sociedade em sua construcdao. A
cada dois meses, o CBH-BIG promoveu reunifes abertas ao
publico, que aconteceram em sistema de rodizio pelos municipios
de Angra dos Reis e Paraty. Durante a elabora¢do do Plano, o
Comité desempenhou papel fundamental no acompanhamento e
validacdao dos trabalhos técnicos, na articulacdao politica, no
chamamento e na participacdo da sociedade na gestdao das aguas.
Para dar aprofundamento ao estudo, o PRH-BIG fez a divisdo da
bacia hidrografica em 14 (quatorze) Unidades Hidroldégicas de
Planejamento (UHPs), para possibilitar o entendimento geral (do
todo) a partir do conhecimento do especifico (das partes),
respeitando as particularidades e problemas de cada microrregido.
Orientado em planejamentos para curto, médio e longo prazo, o
PRH tem um horizonte de 20 anos onde foram desenhados quatro
possiveis cenarios com variaveis controlaveis e nao controlaveis,
com situag¢des politicas

Clique aqui e acesse o Plano de Recursos Hidricos do Comité BIG
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https://www.cbhbig.org.br/plano-de-recursos-hidricos

O COMITE BAIA DA ILHA

Comité de Bacia
Hidrografica da
Baia da [lha Grande

REGIMENTO INTERNO DO COMITE BAIA DA ILHA GRANDE

O Regimento Interno do Comité da Baia da Ilha Grande é o do-
cumento que consolida o conjunto de regras estabelecidas para
regulamentar o seu funcionamento, visando o cumprimento de
seus objetivos e competéncias. O Regimento Interno foi aprovado
pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERHI) em 16 de
marc¢o de 2011 e revisado em 27 de janeiro de 2014. O documento
pode ser acessado clicando na figura a seguir:

REGIMENTO
- INTERNO
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https://www.agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/ri_big.pdf

CAPITULO I
DA DENOMINACI\O, DA SEDE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Comité de Bacia Hidrografica da Baia da Ilha Grande, daqui
por diante designado CBH-BIG, é uma entidade colegiada, vinculado ao
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERHI-RJ, com atribuicdes
consultivas, normativas e deliberativas, de nivel regional, de durac¢do
ilimitada, integrante do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos - SEGRHI, nos termos da Lei Estadual n.° 3.239/99.
Art. 2° - A sede do CBH-BIG é definida, dentro de sua area de atuacao,
mediante decisdao do Plenario, aprovada, por no minimo, 2/3 dos seus
membros, devendo os 03(trés) setores (sociedade civil, usuario e
poder publico) estarem representados.

Art. 3° - Sao objetivos do CBH-BIG:

| - adotar as bacias hidrograficas da sua area de atuacao como unidade
fisico-territorial de planejamento e gestao;

Il - promover em sua area de atua¢do o gerenciamento descentralizado,
participativo e integrado, sem dissociacdo dos aspectos quantitativos e
qualitativos dos recursos hidricos;

Il - promover a integracao das acdes na defesa contra eventos hidro-
l6gicos criticos, que oferecam riscos a saude e a seguranca publica,
assim como prejuizos ambientais, econémicos e sociais;

IV - promover a maximizacdao dos beneficios ambientais, econdmicos e
sociais, resultantes do aproveitamento multiplo dos recursos hidricos
superficiais e subterraneos, assegurando o uso prioritario para o
consumo humano e dessedentacdo de animais;

V - promover a integracdo da politica de gestao de recursos hidricos
com a gestdo ambiental e gerenciamento costeiro, inclusive as
iniciativas regionais de estudos, projetos, planos e programas as
diretrizes e metas estabelecidas para a bacia hidrografica de sua area
de atuacado;

VI - promover a integracao das atividades dos agentes publicos e pri-
vados relacionados aos recursos hidricos e ambientais, compatibilizando
as metas e diretrizes do Plano Estadual de Recursos Hidricos (PERHI) e do
Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica da Baia da Ilha Grande
(PRH-BIG) com as peculiaridades de sua area de atuacdo.

VIl - reconhecer a agua como um bem de dominio publico, de uso mul-
tiplo, limitado e de valor econémico, cuja utilizacao é passivel de ser co-
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brada, observados os aspectos legais de quantidade e qualidade, bem
como as peculiaridades de sua area de atuacao;

VIII - identificar e avaliar as causas e apontar efeitos adversos da polui-
cao, dos desmatamentos, das inundag¢des, das movimentacdes de
massa, das estiagens, da erosdo do solo e do assoreamento dos corpos
hidricos nas zonas urbanas, industriais e rurais da sua area de
atuacao;

IX - compatibilizar a gestdao dos recursos hidricos, superficiais e subter-
raneos, com o desenvolvimento regional, o gerenciamento costeiro e a
protecdo do meio ambiente, as diversidades fisicas, geograficas, bidticas,
demograficas, econémicas, sociais, histéricas e culturais da sua area de
atuacao;

X - estimular a protecdo das aguas contra acdes que possam compro-
meter o uso multiplo atual e futuro;

Xl - viabilizar, através dos instrumentos das Politicas Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos, o acesso a agua de maneira universal,
equitativa, em quantidade e qualidade necessarias ao atendimento
das geracdes presente e futuras;

CAPITULO II
DA AREA DE ATUACAO

Art.4° - A area de atuac¢do do CBH-BIG é a regidao hidrografica da Baia da
Ilha Grande - RH |, sendo composta pela totalidade das terras conti
nentais e insulares dos municipios de Angra dos Reis e Paraty, e parte do
municipio de Mangaratiba.

Art.5° - Os limites geograficos da area de atuacdo do CBH-BIG estdo
apresentados no Anexo | - Regides Hidrograficas do Estado do Rio de Ja
neiro e Anexo Il - Regidao Hidrografica da Baia da Ilha Grande aprovadas
pela Resolucao do CERHI-R) n° 107, de 22 de maio de 2013.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - Sdo atribuicdes do CBH-BIG na sua area de atuacgao:
| - estimular a protecdo das aguas contra acdes que possam
comprometer o uso multiplo atual e futuro;
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Il - acompanhar a execucdo das atividades da Entidade Delegataria ou
Agéncia de Agua, garantindo o cumprimento das atribuices;

IIl - propor & sua respectiva Entidade Delegataria ou Agéncia de Agua
acdes conjuntas com o organismo competente do Poder Executivo
visando: aplicacdo dos critérios de preservacao e uso de faixas marginais
de protecdo dos rios, canais, reservatdrios e nascentes; aplicacao de
critérios de controle da extracdo mineral nos corpos hidricos e das
atividades exploratorias que influenciem na quantidade e qualidade das
aguas superficiais e subterraneas;

IV - propor o enquadramento dos corpos hidricos, conforme o disposto
no art. 17 da Lei Estadual n° 3.239/99;

V - propor critérios de cobranca e de valores a serem cobrados pelo
uso da agua, submetendo ao CERHI-RJ, bem como aprovar o plano de
aplicacao dos recursos arrecadados (Plano de Aplicagdao Plurianual -
PAP);

VI - propor ao CERHI-R] a autoriza¢do para a manuten¢do ou substitui-
cd0 e aprovar a previsao orcamentaria anual da respectiva Agéncia de
Agua ou Entidade Delegataria;

VIl - propor medidas corretivas de carater urgente aos 6rgaos compe-
tentes em situacdes identificadas como criticas da bacia hidrografica,

VIII - identificar e avaliar as causas e apontar efeitos adversos da poluicao,
dos desmatamentos, das inundac¢des, das movimenta¢des de massa, das
estiagens, da erosao do solo e do assoreamento dos corpos hidricos nas
zonas urbanas, industriais e rurais, e outros impactos na sua area de
atuacao;

IX - promover o debate das questdes relacionadas aos recursos hidricos e
ao gerenciamento costeiro, bem como a integracdo para os assuntos de
interesse comum entre 0s Uusuarios;

X - promover a divulgacdao de questdes identificadas e da atuacdo do
Comité quanto a administracdo dos recursos hidricos;

Xl - promover consultas publicas e outras formas de participacdo na
gestao dos recursos hidricos da Bacia;

XII - arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacio-
nados ao uso da agua;

XIll - aprovar e encaminhar ao CERHI-R] o Plano de Recursos Hidricos,
doravante denominado PRH-BIG, para ser referendado;

XIV - aprovar os programas de investimentos, para realizacdo de
planos e contrata¢des de interesse dos recursos hidricos, tendo por
base o PRH-BIG;

XV - aprovar as condi¢des, estabelecer critérios e promover o planeja-
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mento orcamentario das obras de uso multiplo ou de interesse comum ou
coletivo a serem executados na bacia hidrografica;

XVI - aprovar propostas da Agéncia de Agua ou Entidade Delegataria que
lhe forem submetidas;

XVIl - aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omissos,
normatizando-os, quando necessario.

XVIII - encaminhar ao CERHI-R] as propostas de acumulacdes, derivacdes,
captacbes e lancamentos considerados insignificantes para efeito de
isencdo da obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos
hidricos;

XIX - elaborar o relatorio anual sobre a situacdao dos recursos hidricos de
sua bacia hidrografica;

XX - ratificar convénios e contratos relacionados ao PRH-BIG;

XXI - desenvolver e apoiar iniciativas em educacdo ambiental e meca-
nismos de consulta e participacdo da populacdo na gestdao dos recursos
hidricos da Bacia;

XXII - opinar sobre assuntos relacionados aos recursos hidricos da Bacia
que lhe forem submetidos e propor as medidas para o aprimora- mento
da gestao destes recursos aos 6rgaos competentes;

XXIII - editar normas sobre matérias de sua competéncia;

XXIV - apoiar e promover estudos, iniciativas e programas destinados a
gestao de recursos hidricos;

CAPITULO 1V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA COMPOSICAO DO COMITE

Art. 7° - O CBH-BIG é constituido pelas seguintes instancias, conforme
Anexo II:

| - Plenario;

Il - Diretoria Colegiada;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Cdmaras Técnicas e Grupos de Trabalho.
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SECAO I
DO PLENARIO

Art. 8° - O Plenario € o 6rgao maximo de deliberacédo do CBH-BIG e é
com- posto por 24 membros titulares com direito a voto, devendo cada
membro titular ter um membro suplente, representantes dos seguintes
setores:

| - usudrios de agua com atuacdo na area da bacia hidrografica,
cujos usos dependam de outorga, diretamente ou através de suas
entidades de representacdao de classe legalmente constituidas ha
pelo menos dois anos, com comprovada atuacdao na area de
abrangéncia do Comité.

Il - sociedade civil organizada na bacia, através de associacdes, institui-
cOes, organizacBes e entidades, constituidas ha pelo menos dois anos,
com atuacdo relacionada com recursos hidricos ou meio ambiente, de
forma geral, na area de atua¢dao do CBH-BIG;

Il - poderes executivos municipais e dos organismos executivos
federais e estaduais atuantes na regido e que estejam relacionados
com os recursos hidricos, ao gerenciamento costeiro ou meio
ambiente.

8 1° - Cada membro deve indicar seu representante titular. A indicacao
dos representantes referidos neste paragrafo, para um mandato de 02
(dois) anos, sera formalizada junto a Secretaria Executiva e podera ser
alterada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da Plenaria de
posse de novos membros. Fica vedada a representacdao de mais de 01
(um) 6rgdo ou entidade por uma mesma pessoa.

§ 2° - Podem integrar o Plenario do CBH-BIG os usuarios incluidos no
Cadastro Nacional de Usudrios de Agua - CNARH/INEA, bem como as
entidades de representacdo de classe e aqueles cujos processos de
obtencdo de outorgas estejam em andamento no Orgdo Gestor de
Recursos Hidricos do Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - O direito ao voto é restrito aos membros representantes titulares
e, no caso de sua auséncia, ao respectivo membro suplente.

§ 4° - E vedada a designacdo de ocupantes de cargos publicos eletivos
nos ambitos municipal, estadual ou federal como representantes dos
usuarios de recursos hidricos ou da sociedade civil organizada.

§8 5° - As vagas correspondentes as representacdes dos setores usuarios,
sociedade civil e poder publico ndao pertencem aos seus representantes
como pessoas fisicas, mas as entidades representadas no CBH-BIG.

8 6° - A escolha dos representantes dos segmentos dos usuarios, da
sociedade civil e poder publico, inclusive os respectivos suplentes, sera
realizada através de féruns por setor, a posse dos membros.
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Art. 9° - O CBH-BIG é constituido pelos membros abaixo relacionados,
com direito a voz e voto, cuja atuac¢do ndo é remunerada.

| - USUARIOS DE AGUA - 08 (oito) representantes titulares e
respectivos suplentes, perfazendo um total de 1/3 (um terc¢o) dos
membros:

Numero de Representantes Segmento

Saneamento

Indistria e
Mineracgao

Turismo, Nautica e Lazer

1 Geragao de
Energia

Agricu“ura’ AqUiCUItura e I

*Saneamento: Abastecimento de dgua, tratamento e lancamento de efluentes,
drenagem e residuos soélidos.

Il - SOCIEDADE CIVIL - 08 (oito) representantes titulares e respectivos
suplentes, perfazendo um total de 1/3 (um ter¢o) dos membros:

Numero de Representantes Segmento

Instituicoes de Ensino Superior

Associacoes ou Federacoes de Moradores e Entidades
Ambientalistas ou de Recursos Hidricos

Representantes de Comunidades Tradicionais da RH-I
(Indigenas, Quilombolas e Caigaras)

Associagdes técnicas-cientificas ou Entidade de Classe

I1l - PODER PUBLICO - 08 (0ito) representantes titulares e respectivos su-
plentes, perfazendo um total de 1/3 (um terco) dos membros.
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Namero de Representantes

Segmento
Executivo dos Governos Municipais

Executivo do Governo Estadual

S

Art. 10 - Compete ao Plenario:

| - aprovar o PRH-BIG;

Il - aprovar os programas de investimentos para realizacdao de planos
e contratacdes de interesse da gestdo das aguas, tendo por base o
PRH-BIG;

IIl - aprovar a metodologia de calculo do valor a ser cobrado pelo uso
da agua no ambito da bacia.

IV - aprovar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros (PAP) arre-
cadados com a cobranca pelo uso das aguas;

V - aprovar o relatorio anual de atividades do CBH-BIG e implementa-
¢cao do PRH;

VI - aprovar o Regimento Interno e encaminhar ao CERHI-RJ;

VIl - aprovar a previsao or¢camentaria e a prestacdo de contas anual da
Agéncia de Agua ou Entidade Delegataria;

VIIl - aprovar o programa de trabalho da Agéncia de Agua ou Entidade
Delegataria.

IX - propor e aprovar a criacdo de Camaras Técnicas e Grupos de Tra-
balho;

X - propor o debate e aprovar a divulgacdo dos programas
prioritarios de servicos e obras de interesse da coletividade a serem
realizados na sua area de atuacao;

Xl - propor o rateio do custo de obras de aproveitamento multiplo das
aguas, de interesse comum ou coletivo, entre os beneficiarios;

XIl - eleger a Diretoria Colegiada;

XIll - votar a proposta de criacdo da Agéncia de Agua ou Entidade De-
legataria, a ser encaminhada ao CERHI-R};

§ 1° - Enquanto a Agéncia de Agua ndo estiver constituida, o 6rgdo gestor e
executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos podera firmar contratos
de gestdo, por prazo determinado, com Entidade Delegataria.

Art. 11 - Aos membros do Plenario compete:

| - apresentar propostas, para debate, bem como discutir e votar todas
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as matérias submetidas ao CBH-BIG;

Il - solicitar ao Diretor Geral a convocacao de reunides ordinarias e ex-
traordinarias, na forma prevista neste Regimento;

Il - votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento;

IV - indicar, quando necessario, pessoas ou representantes de entida-
des publicas ou privadas, para participarem de reunides especificas
do CBH-BIG, com direito a voz;

V - pedir vista de matéria, observado o disposto no art. 18 deste Regi-
mento;

VI - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Diretoria
Colegiada;

VIl - tomar a iniciativa de propor temas e assuntos para deliberacao
e acdo do Plenario, observado o disposto no art. 15 deste
regimento;

VIIl - propor questdes de ordem no Plenario.

Paragrafo Unico - Cabe a cada membro do CBH-BIG observar em
suas manifesta¢des as regras basicas da convivéncia e do decoro.
Art. 12 - O Plenario reunir-se-a na sede do CBH-BIG ou em qualquer
lugar previamente acordado entre seus membros, preferencialmente
em um dos municipios de sua area de atuagado:

| - ordinariamente, 06(seis) vezes por ano, sendo 03 (trés) reunides por
semestre, devendo obrigatoriamente, na primeira reunido do ano,
constar da pauta a prestacdao de contas do ano anterior, o relatdrio das
atividades desenvolvidas no ano anterior e o plano de atividades para o
ano vigente;

Il - extraordinariamente, sempre que for convocado por iniciativa pela
Diretoria Colegiada ou mediante requerimento de pelo menos 1/3 (um
terco) dos membros do Plenario.

8 1° - Nas convocag¢des das reunides deverao constar expressamente
data, hora, local de realizacdo e ordem do dia, acompanhadas de
informac¢des sucintas sobre as matérias a serem debatidas, e deverdo
ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dez) dias no caso de
reunides ordinarias.

A convocacdo sera enviada por correio eletrénico, destinada a cada
membro com representa¢do no Plenario do Comité.

§ 2° - As reunides ordinarias terdo seu calendario anual fixado na
ultima reunido do ano anterior.

8 3° - No eventual adiamento de reunido ordindria, a mesma devera ser
transferida e ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§8 4° - As reunides extraordinarias serao convocadas com antecedéncia
minima de 07(sete) dias.

8 5° - As reunides do CBH-BIG serdo abertas, dando-se a sua
convocacao
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ampla divulgacao.

8 6° - No caso de reunido para discussdo, revisao e aprovac¢dao do Re-
gimento Interno, a convoca¢do desta devera ser acompanhada da res-
pectiva proposta.

§ 7° - Conforme Regulacdo Vigente, na impossibilidade de realizacdo de
reunides presenciais por motivo de forca maior, sera permitida a reali-
zacao de reunido de forma remota, por meio de videoconferéncia ou am-
biente virtual. As reunifes também poderdao ocorrer de maneira hibrida,
com a participacao presencial e remota, simultaneamente e com o0s
meios de registro de presenca por eles admitidos. Ambas devem possuir
ampla divulgacdo dos meios de acesso e apoio por parte do CBH-BIG, da
Diretoria Colegiada e da Secretaria Executiva para que todos os represen-
tantes tenham condic¢des de participar da reunido.

§ 8° - As reunides devem, preferencialmente, serem gravadas, e as vo-
tacdes nas modalidades remotas e hibridas também possuirdo validade;
Art. 13 - Em primeira convocacdo, as reunides ordinarias e extraordina-
rias serdo realizadas com a presenc¢a de, no minimo, cinquenta por cento
mais um do total de seus membros, com pelo menos 01 (um) membro re-
presentante de cada setor.

8 1°- Em segunda convocacao, todas as reunides serdo realizadas com
pelo menos um 1/3 (um terco) dos membros, com representac¢do
minima de 01 (um) membro de cada setor.

§ 2°- A lista de presenca de reunides presenciais para o controle de fre-
quéncia dos representantes devera ser recolhida pela secretaria executi-
va até 2 horas apds o horario indicado na pauta, em primeira convoca-
cao.

§ 3° - A presenca dos membros em reunides remotas sera registrada
pela secretaria executiva de acordo com sua entrada nas salas
virtuais.

§8 4°- As reunides previstas para alteracdes do Regimento Interno so-
mente poderdo ser votadas em reunido extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, excepcionalmente, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e qudérum minimo de metade da
totalidade dos membros, com representacdo minima de 01 (um)
membro de cada setor, com vota¢do por maioria simples.

§8 5° - Nas reunides previstas para alteracdes do Regimento Interno, a
segunda convocac¢do ocorrera de acordo com o 81° deste artigo.

Art. 14 - As deliberacdes do Plenario serao tomadas por maioria sim-
ples dos membros, desde que os trés setores estejam representados.

§8 1° - As votacdes deverdo ser abertas, podendo ser nominais por soli-
citacdo de qualquer um dos membros do Comité.

§ 2° - Qualquer membro do CBH-BIG podera abster-se de votar.
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§ 3° - Em situacbes de empate na votac¢do, o Diretor Geral exercera o
voto de qualidade.

8 4° - Os membros suplentes sé votardo na auséncia de seus respecti-
vos titulares.

Art. 15 - A matéria a ser submetida a apreciacdo do Plenario podera ser
apresentada por qualquer dos seus membros e constituir-se-a de:

| - temas relativos as delibera¢des vinculadas a competéncia legal do
CBH-BIG;

Il - manifesta¢des de qualquer natureza, relacionadas com os recur-
sos hidricos da area de atuacao do CBH-BIG.

§ 1° - A matéria de que trata este artigo sera encaminhada a Secreta-
ria Executiva para inclusdao na pauta de reunido ordinaria ou
extraordinaria, conforme a ordem cronoldgica de sua apresentacao.

§ 2° - Os atos administrativos aprovados pelo Plenario deverdo ser da-
tados e numerados em ordem distinta e sequencial, cabendo a Secreta-
ria Executiva corrigi-los, ordena-los, armazena-los, indexa-los e publica-
los.

Art. 16 - As reunides ordinarias e extraordinarias terao suas pautas
preparadas e aprovadas pela Diretoria Colegiada, constando de:

| - abertura de sessao, verificagcdo de presenca e quoérum;

Il - leitura, discussao e aprovacdo da ata da reunidao anterior;

Il - leitura do expediente, das comunicac¢des e da ordem do dia;

IV - votacdes e deliberacdes;

V - assuntos gerais, no caso de reunides ordinarias;

VI - encerramento.

8§ 1° - A leitura da ata anterior poderd ser dispensada por
requerimento de qualquer membro, mediante concordancia do
Plenario.

§ 2° - As atas deverdo ser redigidas de forma objetiva, aprovadas pelo
Plenario, assinadas pelo Diretor Geral e pelo Diretor Secretario e,
posteriormente, disponibilizadas e publicadas em um veiculo oficial de
comunicacao do Comité.

§ 3° - A Secretaria Executiva devera encaminhar para os membros do
Plenario a minuta da ata, em até 20 (vinte) dias, para as consideracdes
que se fizerem necessarias.

Art. 17 - Poderd ser requerida urgéncia na apreciacao pelo Plenario de
qualquer matéria ndao constante da pauta.

§8 1° O requerimento em situa¢ao de urgéncia devera ser encaminhado por
escrito e subscrito por um minimo de 05 (cinco) membros do CBH-BIG e
podera ser acolhido a critério do Plenario, se assim o decidir, por maioria
simples do numero de membros necessario para abertura das reunides.

§ 2° - Os requerimentos de urgéncia encaminhados a Secretaria
Executiva
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com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a reunido do
Plenario deverdo ser apresentados conforme o 8 1° do artigo 17.

Art. 18 - Durante reunidao plenaria é facultado a qualquer membro do
CBH-BIG pedir vistas a qualquer matéria da ordem do dia.

§ 1° - O pedido de vistas sera concedido por decisdao de maioria sim-
ples dos membros presentes.

§ 2° - O documento argumentativo devera ser encaminhado a Secretaria
Executiva em até 15 (quinze) dias apOs a disponibilizacdo das infor-
macgaoes.

§ 3° - Quando mais de um membro do CBH-BIG pedir vistas, o prazo devera
ser utilizado de forma conjunta pelos solicitantes.

8 4° - Os pedidos de vistas serdo limitados a 02(dois) por setor.

8 5° - A reapresentacdao da matéria, objeto do pedido de vistas, acon-
tecera na plenaria seguinte.

Art. 19 - Caso o proprio autor decida retirar a matéria da apreciacao pelo
Plenario, devera formalizar tal decisao junto a Secretaria Executiva.

SECAO II
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 20 - O CBH-BIG sera dirigido administrativamente por uma Diretoria
Colegiada, composta por 06 (seis) representantes titulares, eleitos dentre
seus pares, sendo 02 (dois) representantes dos Usuarios de Recursos
Hidricos, 02 (dois) representantes da Sociedade Civil organizada e 02
(dois) representantes do Poder Publico.

8 1° - O Plenario ira referendar a Diretoria Colegiada, bem como o Dire-
tor Geral e o Diretor Secretario.

§ 2° - Os cargos da Diretoria Colegiada pertencerdao aos representantes
titulares.

§8 3°- O substituto legal do Diretor Geral é o Diretor Secretario e, no caso de
falta dos dois, o substituto sera o membro da Diretoria Colegiada com o maior
tempo de atuag¢do no comité.

8 4° - Qualquer representante da Diretoria Colegiada podera ser desti-
tuido por decisao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Comité,
em reunido extraordinaria, especialmente convocada para este fim, na qual
as partes poderdo apresentar acusac¢fes e defesas com critérios definidos
na agenda de convocacao.

8 5° - Em caso de destituicdo, renuncia ou afastamento definitivo de um
representante da Diretoria Colegiada, os representantes do respectivo
setor deverdo eleger um novo representante para a vaga, no prazo de
30 (trinta) dias.
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A realizacao da eleicdo, em qualquer dos casos estabelecidos neste
artigo, dar-se-a para completar o tempo de mandato do substituido.
Art. 21 - A Diretoria Colegiada deliberara por maioria simples de votos e se
reunira com a presenca de pelo menos trés Diretores, dentre eles o
Diretor Geral ou seu substituto legal.

§ 1° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente de acordo com
o calendario por ela estabelecido e, extraordinariamente, mediante a
convocacao formal do Diretor Geral ou de pelo menos trés outros
Diretores, contendo a pauta dos assuntos urgentes a serem tratados.

§ 2° - Conforme Regulacdo Vigente, na impossibilidade de realizacao de
reunides presenciais por motivo de forca maior, sera permitida a reali-
zacdo da Reunidao de Diretoria de forma remota, por meio de
videoconferéncia ou ambiente virtual. As reunides também poderdo
ocorrer de maneira hibrida, com a participacdo presencial e remota,
simultaneamente e com o0s meios de registro de presenca por eles
admitidos. Ambas devem possuir ampla divulgacdao dos meios de
acesso e apoio por parte do CBH-BIG, da Diretoria Colegiada, da
Secretaria Executiva e/ou da Delegataria para, que todos os
representantes tenham condi¢des de participar ativamente da reunido.
§ 3° - As reunides de diretoria devem, preferencialmente, serem gra-
vadas e as votacbes nas modalidades remotas e hibridas também pos-
suirdo validade.

Art. 22 - Das decisdes da Diretoria Colegiada cabera recurso ao Plena-
rio, em Reunido Ordinaria, mediante requerimento por maioria simples
dos membros do Plenario.

Paragrafo uUnico: A decisdao sobre o recurso se dara por maioria abso-
luta.

Art. 23 - As reunides da Diretoria Colegiada serdao presididas pelo Dire-
tor Geral ou por seu substituto legal.

Art. 24 - O Diretor Geral, sem prejuizo da competéncia a que se refere o art.
14, 83° e art. 26, XIX, participara das deliberacdes com direito de voto igual
aos demais membros da Diretoria.

8 1° - O Diretor Geral atribuira a um dos Diretores, a incumbéncia de
relatar matéria para aprecia¢do, devendo aquele ser o primeiro a
votar.

§8 2° - O Diretor relator terd o direito de solicitar a retirada de matéria da
pauta, cabendo a Diretoria Colegiada decidir a respeito.

8 3° - Qualquer Diretor tera direito a pedido de vistas de matéria incluida
pela primeira vez na pauta.

8 4° - Concedidas as vistas, a matéria devera ser incluida na pauta da
reunido subsequente, podendo os mesmos Diretores, justificadamente,
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requererem, por mais uma unica vez, prorrogacao do prazo.

§8 5° - No eventual impedimento do relator, é a ele facultado entregar
previamente o relatdrio e o voto por escrito ao Diretor Geral.

8 6° - Na ata constara o resultado do exame de cada assunto, com a
indicacdo do resultado da votac¢do, sendo facultado a qualquer diretor
apresentar a declaracdao de voto por escrito;

§ 7° - Cabe a Diretoria Colegiada decidir casos de urgéncia ou
inadiaveis, do interesse e salvaguarda do CBH-BIG, ad referendum
do Plenario.

8 8° A Diretoria devera acompanhar acdes decorrentes de convénios e
contratos aprovados, fornecendo ao Comité informacdes e publicacdes
de seus atos, com periodicidade minima trimestral,

Art. 25 - O Diretor Geral terd o mandato de dois anos, admitida uma
reconduc¢do seguida.

Art. 26 - Compete ao Diretor Geral:

| - dirigir os trabalhos do CBH-BIG, convocar e presidir as sessdes do
Plenario;

Il - homologar e fazer cumprir as decisées do Plenario;

Il - representar ou indicar por escrito um representante do CBH-BIG
nas instancias governamentais, conselhos e foruns, eventos correlacio-
nados ao CBH-BIG e perante a sociedade civil;

IV - Assinar atas, cartas e atos administrativos referentes ao CBH-BIG
expressos no artigo 42 deste regimento;

V - assinar as deliberacdes do Plenario em conjunto com o Diretor Se-
cretario;

VI - assinar contratos, convénios, acordos ou ajustes, desde que apro-
vados pelo Plenario, enquanto interveniente, haja vista a auséncia de per-
sonalidade juridica do ente colegiado;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

VIII - designar relatores, quando necessario, para assuntos especificos;

IX - encaminhar ao CERHI-R], no que couber, as decisGes aprovadas
pelo Plenario;

X - encaminhar ao CERHI-RJ, anualmente, o relatdorio das atividades
desenvolvidas no periodo;

Xl - submeter ao CERHI-RJ, os recursos contra decisdes do Plenario;

XIl- solicitar dos érgaos externos e membros do CBH-BIG todos os
meios, subsidios e informac¢des para o exercicio das fun¢des do Comité
e expedir pedidos de informacbes e consultas as autoridades
municipais, estaduais e federais;

X1l - cumprir e determinar o cumprimento das delibera¢des do Plena-
rio;
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XIV - autorizar despesas, desde que aprovadas pela Diretoria Colegia-
da;

XV - submeter o orcamento e as contas da Entidade Delegataria,
bem como os planos de aplicagdo dos recursos provenientes da
cobranca pelo uso das aguas ou de doacdes, a aprovacao do
Plenario;

XVI - solicitar as entidades integrantes do CBH-BIG e aos Governos Es-
tadual, Federal e Municipal a cessao temporaria de pessoal,

XVIl - propor ao Plenario, obedecidas as exigéncias da legislacao esta-
dual, a criacdo da respectiva Agéncia de Agua ou a contratacdo/substi-
tuicdo de Entidade Delegataria seguindo os ritos para autoriza¢do junto
ao CERHI-RJ;

XVIII - convidar especialistas, mediante proposta do Plenario, para de-
bater questdes de relevancia para a bacia hidrografica;

XIX - exercer o voto de qualidade.

Art. 27 - O Diretor Geral podera ser destituido desse cargo, caso viole
os termos deste regimento, pelo menos por 2/3 (dois tercos) dos votos
do Plenario, regimentalmente convocado para tal decisao.

Art. 28 - Sao atribuicdes do Diretor Secretario:

| - coordenar as atividades da Secretaria Executiva;

Il - expedir os atos convocatorios das reunides do Comité, por deter-
minag¢dao do Diretor Geral,

Il - submeter ao Diretor Geral as pautas das reunides;

IV - secretariar as reunides do CBH-BIG e dar suporte as suas Camaras
Técnicas;

V - apresentar ao Plenario os programas anuais de trabalho da Secre-
taria Executiva com o0s seus respectivos orcamentos, bem como os
relatérios anuais de atividades da Secretaria Executiva;

VI - direcionar a elaboracdo dos atos do CBH-BIG, encaminhando-os
para publicacdo e divulgacao;

VII - assinar as deliberacdes e atas do Plenario em conjunto com o
Diretor Geral;

VIII - assessorar o Diretor Geral em suas atividades.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Secretaria Executiva do CBH-BIG podera ser coordenada pelo
Diretor Secretario e exercida pela Agéncia de Aguas ou Entidade Delegata-
ria.

Art. 30 - A Secretaria Executiva do CBH-BIG compete:

| - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Comité;
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Il - prestar assessoramento direto e imediato a Diretoria Colegiada;

IIl - organizar administrativamente a documentacdo das atividades e
dar suporte as reunifes das plenarias, da diretoria, das Camaras
Técnicas e dos Grupos de Trabalho;

IV - dar publicidade aos atos do Comité e encaminhar para publica- c¢ado
na pagina eletrénica ou no DOERJ, as manifestacdes aprovadas pelo
Plenario ou pela Diretoria Colegiada, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias;

V - implementar as decisbes do Comité e de sua Diretoria Colegiada;

VI - desenvolver outras competéncias que |lhe forem atribuidas pela
Diretoria Colegiada;

VIl - apresentar planilha sobre ajudas de custo aprovadas aos mem-
bros do Comité que venham a representa-lo oficialmente em outros
foruns;

VIII - elaborar as atas das reunides e envia-las no prazo de 20 (vinte)
dias aos membros do Comité para eventuais correcdes que se fizerem
necessarias, anexando a lista de votos e as eventuais declarac¢des de
voto apresentadas por escrito;

VIX - elaborar, em conjunto com a Diretoria Colegiada, o programa de
trabalho do Comité;

X - consolidar informac¢des e elaborar documentos destinados a co-
municacdo externa do Comité, por solicitacdo do Plenario ou da
Diretoria Colegiada.

A ~ SEGAO 1V
DAS CAMARAS TECNICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 31 - O CBH-BIG, mediante proposta da Diretoria Colegiada ou, no
minimo, de 1/3 (um terco) de seus membros titulares, podera criar
Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho por Resolu¢do do Comité, a
qual dispora sobre composicao, atribuicbes, tema, duracdao e critérios
para a renovac¢do das composicoes;

§ 1° - As Camaras Técnicas deverdao ser permanentes e os Grupos de
Trabalho temporarios.

§ 2° - As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho serdao constituidos
por representantes do Plenario, titulares ou suplentes, ou ainda por
pessoas convidadas, os quais terdo direito a voz e a voto.

§ 3° - Na indicacdo de seus representantes para composi¢cao das Ca-
maras Técnicas ou dos Grupos de Trabalho cada setor devera considerar
a natureza do assunto da respectiva Camara Técnica e/ou Grupos de Tra-
balho, a finalidade dos 6rgdos ou entidades indicadas e, se for o caso, a
formac¢do técnica ou notdria atuacao/saber dos seus representantes na
area
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de recursos hidricos ou meio ambiente em geral.

§8 4° - Os setores indicardao em Plenaria seus representantes. Os repre-
sentantes indicados para compor as Camaras Técnicas ou os Grupos de
Trabalho deverao formalizar sua inscricdo junto a Secretaria Executiva do
Comité, em plenaria ou posteriormente até a primeira reunidao da
Camara ou Grupo, caso necessite de autorizacdo prévia de sua
instituicao.

8 5° - Em caso de substituicdo de membro, apds criada a Camara ou o
Grupo, a indicagdo e aprovacdo podera ser realizada em reunido ordi-
naria da instancia, com sua formalizacdo junto a Secretaria executiva do
Comité.

8 6° - Toda proposta de criacdao de Camaras Técnicas devera ser
apreciada previamente pela Diretoria Colegiada, que colocara o assunto
para votacdao em Plenaria.

§ 7° - A criacdao de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho sera apro-
vada pelo Plenario, por maioria simples dos membros do Comité.

§ 8° - As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho terao um coorde-
nador e um suplente eleitos em sua primeira reunido, por maioria
simples dos votos dos seus membros.

Art. 32 - As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho serdo constitu-
idos de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) representantes, res-
peitada a paridade entre os setores.

§ 1° - Poderdo ser indicadas pelas instituicdes que compde o plenario,
profissionais e comunitarios para fazer parte da composicdao das Cama-
ras Técnicas e Grupos de Trabalho.

§ 2° - Apés a constituicao das Camaras Técnicas e dos Grupos de Tra-
balho, ndo sera obrigatdria a paridade para a sua manutencao.

§ 3° - Os representantes das Camaras Técnicas e dos Grupos de Traba-
lho terdo mandato de dois anos, admitida a reconducdo, desde que
aprovada pelo Plenario.

Art. 33 - As reunides das Camaras Teécnicas e Grupos de Trabalho
serdao convocadas pela secretaria executiva.

§ 1° - A auséncia nao justificada, dos representantes das Camaras
Técnicas e dos Grupos de Trabalho por 03 (trés) reunides ordinarias con-
secutivas, ou por 05 (cinco) reunides ordinarias alternadas, ocorridas no
decorrer de um biénio, implicard na exclusdao da instituicao por ele
repre- sentada.

§ 2°- Cada membro titular tera direito a uma falta justificada no
mandato e esta ndo computara para o seu desligamento no que se
refere o caput.

8 3° - No caso de exclusao por falta ou desisténcia de alguma institui-
cdo, outra podera ser indicada pelo setor ou membro da Camara
Técnica

MANUAL DO MEMBRO CBH-BIG | Y

Hidrografica da
Raia da Itha Grands




ou do Grupo de Trabalho a Secretaria Executiva do Comité, para
aprova- ¢do do Plenario.

§ 4° - Conforme Regulacao Vigente, na impossibilidade de realizacao de
reunides presenciais por motivo de forca maior, sera permitida a reali-
zacdo de reunido de forma remota, por meio de videoconferéncia ou
ambiente virtual. As reunides também poderdo ocorrer de maneira
hibrida, com a participacdo presencial e remota, simultaneamente e
com os meios de registro de presenca por eles admitidos. Ambas
devem possuir ampla divulgacdao dos meios de acesso e apoio por parte
do CBH-BIG, das Camaras técnicas, da Secretaria Executiva e/ou da
Delegataria para, que todos os representantes tenham condicfes de
participar ativamente da reunido.

8 5° - As reunides devem, preferencialmente, serem gravadas e as vo-
tacdes nas modalidades remotas e hibridas também serdo validas.

Art. 34 - Competem as Camaras Técnicas e aos Grupos de Trabalho,
observadas suas respectivas finalidades:

| - elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da secretaria executi-
va, propostas de normas para recursos hidricos na area de atuac¢ao do
CBH-BIG, observada a legislacdao pertinente;

Il - elaborar pareceres e preparar procedimentos para o subsidio as
tomadas de decisdo do Comité;

IIl - emitir pareceres, procedimentos, relatérios, projetos e propostas
de ac¢des bem, como apoiar o Comité, conforme a necessidade, sobre
consulta que lhe for encaminhada;

IV - relatar e submeter, por meio da secretaria executiva, a aprovacao
do Plenario, assuntos de sua pertinéncia;

V - examinar os recursos administrativos interpostos, apresentando
relatério ao Plenario;

VI - convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas
competéncias;

VII - atender as demandas da Diretoria Colegiada.

Art. 35 - A extin¢cdo das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
devera ser aprovada por Resolu¢do do Plenario do CBH-BIG, por
maioria simples de seus membros, mediante proposta da diretoria
colegiada ou de, no minimo, um terco de seus componentes titulares.
Paragrafo Unico: os Grupos de Trabalho serdo extintos ap6s o prazo
previsto para sua duracdo, exceto quando for requisitado pelo mesmo ao
Plenario prorrogacao de prazo para finalizacdo das atividades inicial-
mente atribuidas.

Art. 36 - As decisdes das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
serdao tomadas por votacdo da maioria simples dos representantes
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incluindo as pessoas convidadas que foram aprovadas para sua
composicao, cabendo o voto de desempate a sua coordenacao.

Art. 37 - As reunides ordinarias e extraordinarias das Camaras Técnicas e
dos Grupos de Trabalho somente serdo abertas com a presenca de ao
menos 1/3 dos seus representantes, incluindo o coordenador ou seu
suplente, com representa¢cdao minima de um membro de cada setor.
Paragrafo unico: Cabera ao coordenador da Camara Técnica e do Grupo
de Trabalho, ou a seu suplente, quando da abertura da reunido, es-
tabelecer os procedimentos para manifestacao dos presentes.

Art. 38 - As atas aprovadas das reunides de Camaras Técnicas e
Grupos de Trabalho serdo lavradas e assinadas pelos seus membros e
encaminhadas a Diretoria Colegiada para o conhecimento, publicagado e
arquivamento.

§8 1° - As reunibes de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho serdo
secretariadas por um de seus representantes ou indicado pelo
coordena- dor, ou pela Secretaria Executiva.

§ 2° - As reunifes ordinarias de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho
sdao publicas, devendo ser convocadas por seus respectivos coorde-
nadores com auxilio da secretaria executiva com, no minimo, 10 (dez) dias
de antecedéncia.

§ 3° - As reunibdes extraordinarias de Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho sdo publicas, devendo ser convocadas por seus respectivos co-
ordenadores com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§8 4° - A pauta da reunido e a documentacdo a ser analisada deverao
ser encaminhadas junto com a convocacao.

Art. 39 - Os coordenadores das Camaras Técnicas e dos Grupos de
Trabalho poderdo relatar matérias ao Plenario ou designar um relator.
Art. 40 - A Camara Técnica e Grupo de Trabalho poderdo estabelecer
regras especificas para o seu funcionamento, desde que aprovado por
maioria simples de seus representantes e obedecido o disposto neste re-
gimento.

Art. 41 - A Diretoria Colegiada do Comité devera instituir Grupos de Tra-
balho para estudo e discussao de tematica especifica, com atribuicdes,
composi¢cdo e regras de funcionamento estabelecidas nos respectivos
atos de criagado.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 42 - Os atos administrativos do CBH-BIG serdo expressos sob a forma
de:

MANUAL DO MEMBRO CBH-BIG | ®

Raia da Itha Grands




| - resolucdes, para publicar aprovac¢do ou altera¢do do regimento interno
e para fins normativos, autorizativos ou homologatorios;

Il - atas de reunido;

Il - notas, de carater técnico-cientifico ou administrativo em matéria
sob apreciacdao do CBH-BIG;

IV - Pareceres, de carater juridico ou técnico em matéria sob aprecia-
¢dao do CBH-BIG;

V - despachos, contendo decis@es finais ou interlocutdrias em proces-
sos de instrucao do CBH-BIG;

VI - correspondéncias oficiais, de carater institucional, técnico, admi-
nistrativo e/ou social.

VIl - mocdes.

§8 1° - A emissdo de correspondéncias oficiais e as Resoluc¢des ad refe-
rendun sdo exclusivas da Diretoria Colegiada.

§ 2° - A emissdo de resolu¢des e mocgdes € exclusiva do Plenario.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 43 - Para assuntos exigidos pela lei, o processo decisério do CBH-
BIG devera ser precedido de audiéncia publica com os objetivos de:

| - recolher subsidios e informacgdes;

Il - propiciar aos usuarios envolvidos a possibilidade de encaminha-
mento de opinides e sugestdes;

Il - identificar, de forma mais ampla possivel, todos os aspectos rele-
vantes a matéria objeto da audiéncia publica;

IV - dar publicidade a acdo do CBH-BIG.

Paragrafo uUnico - As audiéncias publicas serdao convocadas pela Se-
cretaria Executiva, na forma estabelecida pela Diretoria Colegiada ou
pelo Plenario, mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, e serdo presididas pelo Diretor Geral.

CAPITULO VII
DA ELEICAO E DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Os membros titulares e suplentes de setores usuarios de
agua, da sociedade civil e poder publico serdao indicados por seus
pares, em reunido especifica convocada pela Secretaria Executiva do
CBH-BIG.

§8 1° - Cada instituicdao somente podera ser habilitada e indicada para
um unico setor, considerando-se para tanto a atividade principal
exercida e prevista no respectivo ato constitutivo.

Hidrogréfica da
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Art. 45 - A reunido a que se fere o art. 44 sera organizada e convocada
mediante edital publicado pela Agéncia de Aguas ou Entidade
Delegata- ria ou, na auséncia dessas, pelo Diretor Secretario.

§ 1° - O Edital para a habilitacdo de novos membros ficara disponivel
na sede fisica e no site do Comité e de sua Agéncia de Aguas ou
Entidade Delegataria, contendo:

| - o local, o prazo, a documentacdo necessaria e a forma para a habi-
litagcdo das institui¢des interessadas;

Il - o local, a data e a forma de divulgacdao do resultado com as insti-
tuicdes habilitadas;

IIl - 0 prazo e a forma de recurso do resultado;

IV - o local e a data das reunides especificas de cada Férum.

Art. 46 - Quando da primeira eleicdo cabera ao 6rgao gestor atuar
como Secretaria Executiva.

Paragrafo unico: A posse do Plenario dar-se-a na primeira Reunidao Or-
dinaria do novo mandato.

Art. 47 - As institui¢des eleitas para o Plenario do CBH-BIG deverao de-
signar seus representantes, encaminhando a Secretaria Executiva do
Comité, documento comprobatério das suas indicacdes, no ato de sua
inscricao.

Art. 48 - A entidade membro do Plenario que nao se fizer representar
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) reunides
ordinarias alternadas sem apresentar justificativa, em um periodo de
02 (dois) anos serad desligada do CBH-BIG, sem direito a nova
indicagdo no mandato em curso.

§ 1° - Na falta do membro titular, este sera substituido pelo membro
suplente da vaga e serd anotada a falta ao membro titular.

§ 2° - A entidade ndo poderd encaminhar representante substituto,
visto que a representacdo do membro titular serd exercida pelo
membro suplente.

8 3° - A vaga de entidade membro desligada do CBH-BIG devera ser
preenchida por indicacdo do seu setor.

8 4° - Cada membro titular tera direito a uma falta justificada no
mandato e esta ndo computara para o seu desligamento no que se
refere o caput.

Art. 49 - Havendo necessidade de substituicao de algum representan-
te, a entidade membro devera formalizar nova indicacdo junto a
Secretaria Executiva.

8 1° - A substituicao devera ser definitiva ndao cabendo retorno do
mesmo representante para o mesmo mandato.
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8 2° - Para efeito de voto e presenca, a substituicdo de representantes
devera ser formalizada pelo representante legal da instituicao, por
escrito, a Secretaria Executiva, no minimo 10 dias antes da reunido da
Plenaria.

Art. 50 - Os membros do CBH-BIG serdo substituidos em suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelos respectivos membros suplentes.

Art. 51 - A eleicdao da Diretoria Colegiada sera realizada durante a pri-
meira reunido plenaria do mandato, mediante vota¢do aberta, entre os
representantes titulares dos setores usuarios, sociedade civil organizada
e Poder Publico, com mandato de dois anos, sendo admitida a recondu-
¢cao para os cargos de Diretores Administrativos e Diretor Secretario.

8 1° - O processo eletivo da Diretoria Colegiada dar-se-a apds forum a
ser realizado na reunido de posse dos novos membros, onde serdo indi-
cados dois representantes de cada setor.

§8 2° - A votacdo para os cargos Diretor Geral e Diretor Secretario
devera ser realizada por escrito entre os membros eleitos para compor
a nova Diretoria Colegiada.

Art. 52 - Os mandatos do Diretor Geral e dos demais diretores serdo
coincidentes, de dois anos, e podendo ser reeleitos uma Unica vez.

Art. 53 - Ocorrendo a auséncia de um dos diretores em duas reunides
consecutivas da diretoria, sem prévia justificativa, analisada pertinente
pela Diretoria Colegiada, este sera destituido automaticamente, com
eleicdo de novo diretor, conforme disposto no art. 20 85° deste regimento.
Paragrafo unico: Na vacancia excepcional do Diretor Geral ou do Diretor
Secretario, em carater de urgéncia, a Diretoria Colegiada devera eleger,
dentre seus membros, o substituto interino até a préxima reuniao do
Plenario.
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RESOLUCOES

As Resolu¢des sao atos administrativos do Comité com fins deliberativos,
normativos, autorizativos ou homologatérios. Abaixo sdo apresentadas

aquelas ja editadas pelo Comité. Os documentos podem ser consultados na
integra, basta clicar neste link:

A REPRESENTACAO

No encontro de atores e interesses distintos de representantes dos seg-
mentos, mesmo que de forma paritaria, um verdadeiro "jogo" pode ter
inicio, no qual tenta-se reduzir as diferencas e aumentar a margem de
consenso na tomada de decisdo. Nao ha como alcancar sempre a apro-
vacao total dos integrantes em cada decisdao, mas a concordancia da to-
talidade ou da maioria dos membros.

Os desafios dos Comités de Bacia na tomada de decisdes passam pelos
atores e interesses envolvidos nos diferentes niveis hierarquicos deste
sistema. Estes atores devem buscar solu¢bes que atendam, ao maximo
possivel, os principios da Lei 9.433/97, baseando-se, dentre outros, na
defesa de usos multiplos da agua, na defesa de que todos os setores
usuarios tém igual acesso ao uso dos recursos hidricos, no reconhecimen-
to do valor econémico da agua (cobranca), na aplicacdo da gestdo des-
centralizada e participativa entre o poder publico, os usuarios e a socieda-
de civil e na articulacao da gestao dos recursos hidricos.
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Foto 17 -Reunido Ordindria Plendria realizada em Abril
2023

Para tanto, se exige a mudanc¢a de mentalidade, comportamentos e atitudes.
Trata-se de democratizar a gestao dos recursos hidricos, de compartilhar o
poder de decidir, e isto requer do poder publico determinac¢do para dividir
poder e dos usuarios e da sociedade civil, a determina¢cdo para compartilhar
responsabilidades.

O objetivo é fortalecer a implantacdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos como um todo, legitimando a atuacao da regulacao por parte dos
orgaos gestores de recursos hidricos.

CONDICOES PARA O CONSENSO EA TOMADA DE DECISOES

1.Respeitar a opinido alheia e defender a propria. Respeitar nao significa
acatar todas as opinides, mas permitir que cada um se expresse se-
gundo suas diferentes peculiaridades (histérias de vida, condi¢des sociais
e culturais), e mesmos interesses (pessoais, econémicos, politicos, etc.).
Destas diferentes realidades individuais é que surge a riqueza multivaria-
da das discussdes e deliberagdes.

2.Respeitar toda e qualquer pessoa presente e/ou participante das
reunides, membro ou ndo, com a educacao e a dignidade que todos
merecem;

3.Pensar no coletivo, considerando as opinides existentes e jamais ter
uma perspectiva individualista;
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1.0uvir as diferentes opinides, pois, contribuem e acrescentam, e ndo
encara-las como empecilhos;

2.Tentar esclarecer tecnicamente as demais opinides e seus pontos de
vista;

3.Ndao discutir somente para fazer prevalecer seu proéprio discurso;

4.Ser ético, honesto e aberto nas discussdes;

5.Apoiar as demais ideias tentando agrupa-las e chegar a um consenso
que atenda a todos os interesses;

6.Ter conhecimento dos assuntos relacionados com a area de atuac¢do da
instituicdo representada e as questdes hidricas;

7.Estudar e contribuir com os assuntos a serem discutidos nos en-
contros;

8.Enriquecer as discussdes com informacdes relevantes e de extrema
importancia ao assunto discutido.

AJUDAS DE CUSTO PARA PARTICIPAGCAO EM
EVENTOS

O CBH-BIG participa de diversos eventos, além de suas reunides oficiais
aprovadas em calendario. Sdo féruns, seminarios, encontros de Comités
de Bacias entre outros. Desta forma, os membros oficialmente
designados para representar o Comité recebem uma ajuda de custo.

“Cada entidade publica ou privada, titular ou suplente, devera indicar
representante Uunico para ocupar a vaga correspondente.” (Regimento
Interno)
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Entretanto, faz-se necessario obedecer a regras, prazos e procedimen-
tos administrativos e legais estabelecidos pela entidade delegataria e
fixados nas respectivas resolug¢des.

Para refletir...

Todos os recursos pagos aos membros em ajudas de custo e
reembolsos sGo oriundos da cobranca.

Recursos publicos que devem ser utilizados

de forma responsavel, com bom senso e respeitando os principios da
Administracdo Publica

e a disponibilidade, conforme

o Plano de Aplicacdo Plurianual, PAP-BIG.

PLANO DE APLICACAO

O Plano de Aplicacao Plurianual (PAP) € um instrumento de planeja-
mento financeiro a médio prazo e estabelece quais sdo as possibilidades
de investimentos em suas rubricas orcamentarias. O PAP tem a vigéncia
de 4 anos e possui dentre seus principios basicos a identificacdao dos
objetivos e prioridades do Comité, a integracdo com o orcamento e a
transparéncia da destinacao de seus recursos.

MANUAL OPERATIVO

O Manual Operativo (MOP) foi elaborado com o objetivo de orientar a

execucdo pratica das ac¢les prioritarias do PRH - BIG traduzidas em
modelos tatico operacionais representados por fichas, em que constam:
as informacfes das ac¢des contidas no PRH - BIG; as atividades que
devem ser realizadas para cada acdo; os responsaveis pelas tarefas que
compdem cada atividade; os prazos estabelecidos para cada atividade e
observacdes/informacbes complementares. Além  disso, foram
estabelecidos fluxogramas de processos em boa parte das acdes a
serem empregadas como as integradas, de curto prazo, que se iniciam
Nos primeiros cinco anos.
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PROGRAMACAO ANUAL DE
ATIVIDADES E DESEMBOLSO

A Programacdo Anual de Atividades e Desembolso (PAAD) foi elaborada
em conformidade com o Plano de Recursos Hidricos(PRH), a partir de
seu Manual Operativo (MOP) e o Plano de Aplicacao Plurianual (PAP) -
que define o planejamento or¢amentario, considerando ainda a
capacidade de execu¢dao operacional da agéncia de aguas. O
planejamento é balizado pela estimativa anual dos recursos disponiveis
e os indicadores do Contrato de Gestdo, e objetiva manter uma linha de
execu¢do em que as ac¢des ndao se desviem do planejado e sejam
realizadas de forma mais assertiva.

CONTRATO DE GESTAO

N

MANUAL DO MEMBRO CBH-BIG | @ iwaics:

Baia da llha Grande



https://agevap.org.br/index.php
https://www.cbhbig.org.br/arquivos/PAAD_2023.pdf

O Contrato de Gestdo € o instrumento que estabelece as funcdes dele-
gadas a AGEVAP enquanto Agéncia de Bacia, compreendendo o apoio
técnico e administrativo aos Comités de Bacia. Tem por objetivo o
alcance, por parte da AGEVAP, das metas constantes em Programa de
Trabalho definido, no exercicio de fun¢des de competéncia da Agéncia de
Agua nas Regides Hidrograficas I, I, 11, IV, V, VIl e IX do Estado do Rio de
Janeiro. Desde dezembro de 2017, através de Contrato de Gestao
firmado entre a AGEVAP e o INEA, com interveniéncia do Comité, atribui-
se a AGEVAP as fun¢des de Agéncia de Bacia do Comité de Bacia
Hidrografica da Baia da llha Grande. O Contrato foi assinado com
vigéncia de cinco anos. O CG INEA n® 03/2010 e seus aditivos, bem como
outros documentos relacionados a ele, incluindo os Relatérios de
Execucao, estdo disponiveis para download.

Basta clicar na imagem a seguir:

Figura 5 - AGEVAP. Clique no logotipo e acesse a pdgina do Contrato de Gestd&o!

ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA

DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP

AGEVAP

| /
/&//

Figura 6 - AGEVAP. Clique no logotipo e acesse o site!
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Criada em 20 de junho de 2002, a AGEVAP foi constituida, inicialmente,
para o exercicio das fun¢des de Secretaria Executiva do Comité de
Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP),
assumindo, posteriormente, também, as fun¢des definidas no Artigo
44 da Lei Federal n° 9.433/1997, que trata das competéncias das
chamadas Agéncias de Agua, ou Agéncias de Bacia, como sdo mais
conhecidas.

Atualmente, a AGEVAP mantém sete Contratos de Gestdao. O primeiro
assinado em 2004 com a ANA, para atendimento ao CEIVAP; o segundo
em 2010 com o Instituto Estadual do Ambiente do Rio de Janeiro (INEA),
para exercer a funcdao de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva de
quatro Comités Afluentes do Rio Paraiba do Sul (CBH Médio Paraiba do
Sul, Comité Piabanha, CBH Rio Dois Rios e CBH Baixo Paraiba do Sul e
ltabapoana). O terceiro Contrato de Gestao também assinado em 2010
com o INEA, para atuacao da AGEVAP junto ao Comité Guandu; ja o
quarto e o quinto Contratos de Gestdao foram assinados em 2014, com
o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM), para atendimento aos
Comités de Bacias dos Afluentes Mineiros dos rios Preto e Paraibuna
(CBH Preto Paraibuna) e dos rios Pomba e Muriaé (COMPE). Em 2017 foi
assinado com o INEA, sexto Contrato de Gestdo para atuacdo da
AGEVAP junto aos Comité da Baia de llha Grande e Baia de Guanabara.
Por fim, em 2020, um novo contrato de gestdo foi assinado com a ANA,
para atuacao na bacia federal do rio Doce.

A AGEVAP tem a personalidade juridica de uma associa¢do de direito
privado, com fins ndo econémicos, cujos associados compde sua Assem-
bleia Geral. Veja a estrutura organizacional da AGEVAP.

Administragio
Conselho Flscal T Controladar
Diretor-Presidente
Assessor
Diretor-Executivo Diretor-Executivo
Resende Governador Valsdares
Assessor Aviessor

Figura 7 - Estrutura organizacional da AGEVAP

Sao funcBes da AGEVAP:

1. Editar publicacbes técnicas especializadas;

2. Incentivar e divulgar o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico na area de gestao dos recursos hidricos;
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3. Incentivar o uso racional e multiplo dos recursos hidricos;

4. Cooperar com instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras;

5. Realizar e promover congressos, simposios, seminarios e conferéncias
para a difusdo de trabalhos técnicos e cientificos ligados a gestdao dos
recursos hidricos;

6. Promover a efetiva gestdo dos recursos hidricos através do for-
talecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas na forma preconizada
pela legislacdo em vigor através do apoio técnico, administrativo e
operacional na sua area de atuacdo, visando gestdao integrada, des-
centralizada e participativa;

7. Elaborar estudos e pesquisas e, identificar tecnologias que visem
contribuir para melhoria das condi¢des de saneamento, reducdo da
poluicdo, conservac¢dao e recuperacao do solo e da flora, controle da
erosdo, racionalizacdo do uso da agua e demais acdes que propiciem
melhores condi¢cdes de qualidade e quantidade dos recursos hidricos,
em prol da melhoria da qualidade de vida da populacdo em sua area de
atuacao;

8. Desenvolver programas de educacdo ambiental e promover, produzir e
divulgar informacbes e conhecimentos, técnicos e cientificos,
relacionados a conservacao e a recuperacao dos recursos hidricos;

9. Apoiar tecnicamente o poder publico, usuarios e sociedade civil da
sua area de atuacdo na preparac¢dao e implementacdo de acdes
previstas nos planos de recursos hidricos, inclusive na prevencao de
calamidades publicas ocasionadas por eventos hidroldogicos criticos
(enchentes e secas), de origem natural, decorrentes do uso inadequa-
do dos recursos hidricos ou agravados pelo uso inadequado do solo;
10. Firmar com os Governos Estadual e Federal contratos que lhe
atribuam as funcdes de Secretaria Executiva ou Agéncia de Bacia; e

11. Executar outras ag¢des e atividades compativeis com o0s seus
objetivos sociais, que venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

A sede da AGEVAP estd localizada em Resende/R] e a agéncia possui,
atualmente, 09 (nove) Unidades Descentralizadas - UDs localizadas nos
municipios de Volta Redonda, Petropolis, Nova Friburgo, Campos dos
Goytacazes, Seropédica, Rio de Janeiro e Angra dos Reis, no estado do Rio
de Janeiro e; Juiz de Fora e Governador Valadares (em instalacdao), no
estado de Minas Gerais. Ha ainda uma unidade estratégica em Sao José
dos Campos, no estado de Sao Paulo.
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NORMAS LEGAIS PARA AQUISIGCAO E
CONTRATACAO PELA AGEVAP

Apds mencionar as metas e indicadores, o contrato de gestdo trata das
obrigacbes e competéncias de cada parte do contrato para o cum-
primento do plano de trabalho. A AGEVAP fica obrigada, desta forma, a
obedecer aos procedimentos adotados pelo INEA, através de
resolu¢des proprias do o6rgao gestor, para realizacdao de compras e
contratacdes, bem como para contratacdo de pessoal e para a
administracao dos bens patrimoniais. Além das obriga¢des contratuais,
a entidade delegataria obedece as orientacdes impostas pelas
auditorias a que se submete em seus processos administrativos. Vale
ressaltar, que a AGEVAP recebe auditorias dos tribunais de conta
estadual e da Unido, da ANA, do INEA e auditoria independente.
Abaixo, seguem as resolu¢des do INEA, que podem ser acessadas
através do link:

https://www.cbhbig.org.br/documentos-comite

Resolucao INEA n° 160/2018

Estabelece os procedimentos para compras e contratacdo de obras e
servicos pelas entidades delegatarias de funcdes de Agéncia de Agua,
nos termos do Art. 9° da Lei Estadual n°® 5.639, de 06 de janeiro de
2010.

Resolu¢ao INEA n° 82/2013 (Revoga a Resolugcdao n.° 14/2010)
Estabelece os procedimentos a serem adotados pelas entidades de-
legatarias de funcdes de competéncia das Agéncias de Agua para a
selecdo e recrutamento de pessoal, nos termos do Art. 9° da Lei
Estadual n° 5.639, de 06 de Janeiro de 2010.

Reflexao...
A aquisicdao na administracao publica obedece a diversos principios e

MANUAL DO MEMBRO CBH-BIG | @ e

Raia da Itha Grands



https://www.cbhbig.org.br/documentos-comite
https://www.cbhbig.org.br/documentos-comite

preceitos, estando a maioria na Constituicdo e em legislacao especifica,
incluindo a Resolu¢do INEA N° 160 de 11 de dezembro de 2018. A
desobediéncia aos principios administrativos € uma das irregularidades
mais frequentes em compras e contratacdes.

A inobservancia aos mesmos geralmente ocorre associada a trans-
gressdo de formalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/2002, Lei que instituiu a modalidade pregao.

Aspectos Gerais:

e As compras e as contratacbes de obras e servicos realizadas pelas
entidades delegatarias reger-se-dao pelos principios basicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
igualdade, bem como da vinculagdo ao instrumento convocatério, da
economicidade, do julgamento objetivo e dos que |lhes sdo correlatos;

e As compras e as contratacdes de obras e servicos serdo efetuadas
mediante selecdo de propostas, sendo dispensado tal procedimento
NOS Casos expressamente previstos na resolucdo INEA N° 160 de
2018;

e A participa¢do em selecdo de propostas implica a aceitacdo integral e
irretratavel dos termos do ato convocatério, dos elementos técnicos e
instru¢des fornecidos pela entidade delegataria.

Selecao de propostas:

Selecdo de propostas:

e A selecdo de propostas sera realizada mediante as modalidades de
Pedido de Cotac¢do (até R$ 80.000,00) e Coleta de Precos (acima de
R$ 80.000,00).

e A convocac¢do dos interessados na selecdo de propostas sera efetu-
ada por meio de ato convocatorio, que estabelecera, em cada caso,
0os procedimentos e as especificagdes técnicas para a formulacao
das propostas, o preco de referéncia para a contratacdo, a minuta
do contrato, a forma e os critérios de selecao do fornecedor.

e Em todas as modalidades de sele¢do de propostas, a Entidade Dele-
gataria devera publicar o Ato Convocatério, na integra em sua pagina
eletrénica.

e Na modalidade Coleta de Precos, a delegataria deverda também pu-
blicar o extrato do respectivo Ato Convocatério no Diario Oficial do
Estado ou em jornal de grande circulacao.

e Considera-se inexigivel a selecdao de propostas quando houver invia-
bilidade de competi¢do, em especial:
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e para a aquisicao de servicos, materiais, equipamentos ou géneros, que
sO0 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovac¢ao de exclusividade ser feita por meio de atestado (ex: teste
de similaridade) fornecido pelo érgao de registro do comércio do local
em que se realizaria o objeto do certame, pelo Sindicato, Federa¢dao ou
Confederacao Patronal, ou ainda, pelas entidades equivalentes.

e para contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especiali-
zacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulga-
cao.

e Todo ato de dispensa ou de inexigibilidade deverd ser devidamente
justificado em rela¢do a escolha do fornecedor e ao preco, que devera
ser compativel ao praticado no mercado, e autorizado pelo
responsavel legal da entidade delegataria.

e Nos casos de dispensa e inexigibilidade de selecdo de propostas, a
entidade delegataria devera exigir do fornecedor a documentac¢ao relati-
va a habilita¢do juridica.

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE AQUISICAO/

CONTRATAGAO DE MATERIAL/SERVICO:
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Deliberacao da Plenaria ou
Diretoria do Comité e agdes
previstas no PERH

v

Carta do Diretor do Comité a
AGEVAP solicitando a aquisicao
ou contratacao

2

Funcionario responsavel

solicita ao Administrativo

da AGEVAP abertura de
processo

2

Sim

v

/  Habilitacdo
documental da
empresa vencedora

Elaboracao do
Formulario ou Termo de
Referéncia

Verificacao
orcamentaria

v

Verificacdo
orcamentaria

¥

Avaliagéo
Juridica

v

Avaliacao do

Avaliacdo do
Controle
Internc

2

Administrativo
elabora Ato
Convocatorio

2

v

Cotacdo com 3
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v

Elaboracao do
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comparativo

Controle
Soralac Interno
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Juridica R$80 : +
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2

Publicacao do
Ato
Convocatério

2

Dia do Certame

2

Habilitacao
documental da
empresa vencedora

¥

Publicacao do Contratacio
Resultado tac

Figura 8 - Fluxograma do processo de contratacdo e aquisi¢cdo. Tempo
total na modalidade coleta de pregco pode ser superior a seis meses.
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Segundo o Tribunal de Contas da Unido - TCU, as compras realizadas
pela Entidade Delegataria, sempre que possivel, deverao:

atender ao principio da padronizacao;

ser processadas através de sistema de registro de precos;

balizar-se pelos precos praticados no ambito dos 6rgdos e entida-
des da Administracdao Publica;

especificacdo completa do bem a ser adquirido, sem indicacdao de
marca;

definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas;
condi¢cdes de guarda e armazenamento que ndo permitam a dete-
rioracao do material;

critérios de sustentabilidade ambiental previstos na IN/MPOG n°
01/2010.

Auditoria TCE:

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-R] exerce a fis-
calizacao de drgdos, entidades e de responsaveis por bens e dinheiros
publicos da administracdao direta e indireta do Estado e de municipios
jurisdicionados, no que tange:

aos aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais e
operacionais;

a gestao de pessoal;

a aplicagdo das subvencdes, e

a arrecadac¢do ou renuncia de receitas.

As técnicas de auditoria podem abranger:

Exames fisicos;Confirmac¢dao com terceiros (ou circulariza¢ao);
Exame da documentag¢do original;

Conferéncia de somas e calculos;

Exame dos lancamentos contabeis;

Entrevista;

Exame de livros e registros auxiliares;

Correlacdao das informacdes obtidas;

Observacdo direta das atividades;

Amostragem.

DOS CONTRATOS:

e Os contratos da selecdo de propostas estabelecerdao as condi¢des

para a sua execuc¢do, expressas em clausulas que definam os
direitos,

Hidrografica da
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obrigacdes e responsabilidades das partes, em conformidade com os
termos do ato convocatorio e da proposta a que se vinculam.

e Os contratos definirdo, obrigatoriamente:

e objeto e seus elementos caracteristicos;

e 0 preco e condi¢cdes de pagamento;

e 0 cronograma fisico financeiro de sua execucao;

e os direitos e as responsabilidades das partes;

e as penalidades cabiveis;

e as condicdes para o recebimento do objeto contratado;

e a prestacdo de garantias e as condi¢cbes de sua liberagcao ou
restituicao;

e que os contratos firmados com base nesta resolu¢do poderdo ser
alterados, com acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratual atualizado, e no caso particular de
obras até o limite de 50% (cinquenta por cento);

e que a inexecucdo total ou parcial do contrato acarretard a sua
rescisdo, respondendo a contratada pelas consequéncias
decorrentes;

e a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucao do
contrato todas as condicdes de habilitagcdo e qualificacao exigidas na
licitacao.

e Os contratos para a execucao de projetos definirdo,
obrigatoriamente:

e objeto;

e metas do Plano de Recursos Hidricos a serem alcancadas;

e obrigacdes do contratado quanto a prazos; procedimentos de com-
pras segundo esta resoluc¢do; normas de divulgacdo do projeto;
destinacdo da contrapartida, quando houver; custeio do
acompanhamento da execucdo; prestacdo de contas das despesas
realizadas; Certificado de Recebimento do Objeto Contratado;

e obrigacbes da contratante quanto a prazos; acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo; afericdo das medi¢cdes de servicos;
destinacdo de recursos; parecer sobre a prestacdo de contas;
avaliacao dos resultados;

e cronograma de desembolso.

* As entidades delegatarias deverdo disponibilizar de forma destaca-
da na sua pagina eletrbnica, para cada contrata¢do, informacdes
sobre a contratacdo.

 As minutas dos atos convocatdérios e seus contratos e aditivos cor-
respondentes, assim como os procedimentos de dispensa e de
inexigibilidade, deverao ser submetidos previamente a apreciacao de
assessoria juridica da entidade delegataria.
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e Excetuada a declaracdao do vencedor da selecao de propostas, que
se sujeitara a manifestacao imediata por parte do interessado, das
decisdes decorrentes da aplicacdo desta resolucdo cabe recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgacao da habilitacao ou
do julgamento das propostas.

e O recurso sera dirigido ao representante legal da entidade delegata-
ria e sera decidido no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis.

e A interposi¢cdo de recurso sera comunicada aos demais interessa-
dos, que poderdo impugna-lo no prazo de 3 (trés) dias uteis apoés
esta comunicacao.

DA CONTRATACAO DE PESSOAL

e A selecdo de pessoal realizada pelas entidades delegatarias com re-
cursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos e
transferidos por intermédio do contrato de gestao firmado com o
INEA dar-se-a por meio de processo seletivo, o qual observara os
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdao Federal.

e O processo seletivo podera ser executado pela préopria entidade de-
legataria ou por instituicdo especializada, contratada, observadas,
neste caso, as disposicdes da norma especificamente editada pelo
INEA para contratacdo de obras e servicos pelas entidades
delegatarias de funcdes de Agéncia de Agua, nos termos da Lei
Estadual n° 5.639, de 06 de janeiro de 2010.

e O processo seletivo se fara por provas e titulos, com entrevista e
etapas eliminatorias e classificatérias, de acordo com a natureza e a
complexidade das funcbes a serem exercidas por cada categoria
profissional.

e O edital estabelecera a quantidade de vagas, com as respectivas re-
muneracdes e atividades a serem desempenhadas, além das
condi¢cbes para inscricdo no concurso, local de trabalho, requisitos
para a investidura, forma de julgamento das provas e dos titulos e
prazo de contracdo.

e O extrato do edital do processo seletivo devera ser publicado em
jornal de grande circulacdo, informando-se que estara
disponibilizado, de forma integral, nos enderecos eletrénicos do
INEA e da entidade delegataria.

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

e O Sistema de Informacdes Geograficas e Geoambientais da Bacia
Hidrografica da Illha Grande (SIGA) possui uma plataforma que
monitora
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e acompanha dados das esta¢des hidrologicas e meteorolégicas, auxi-
liando nas decisdes no processo de gestdao da bacia.

Através do SIGA, a sociedade tem acesso a informac¢des da vazao e
nivel dos reservatdrios e dos pontos de monitoramento da Bacia pela
Sala de Situag¢do do sistema. Os internautas podem filtrar as pesquisas
por municipio, Comité, estado ou bacia, facilitando a busca. Os
resultados obtidos servem de base para a descentralizacdo da
obtencdo e producdo de dados, para garantir a sociedade o acesso as
informacdes e, principalmente, possibilitar a coordenacdo unificada da
bacia hidrografica.

Clique neste link e conheca.

Hidrografica da
Baia da llha Grande
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Estrada do Marinas, N° 111, casa 12, Marinas
Angra dos Reis,(RJ) - CEP: 23906-825
(24) 99229-1888
(24) 3377-6590
cbhbig@gmail.com




	Manual do Membro CBH-BIG

